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PROFILE

PT GARDA USAHA BERSAMA

Kantor Operasional :

JI. Moh. Kahfi 1 Blok, JI. H. Idris No.99,
RT.4/RW.2, Cipedak, Kec. Jagakarsa,
Kota Jakarta Selatan, Daerah
Khusus Ibukota Jakarta 12630

www.gardausahabersama.com
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SEKILAS PT GARDA USAHA BERSAMA

PT GARDA USAHA BERSAMA berkedudukan di :
Berdiri Sejak Tanggal : 02 Maret 2020

Head Office : 18 Parc, SCBD, Kingsland Tower (Tower C) Lantai 3 JI.
Jend. Sudirman Kavling 52 Kel. Senayan Kec.
Kebayoran Baru, Jakarta Selatan

Operasional Office @ |j|. Moh. Kahfi 1 Blok, JI. H. Idris No.99, RT.4/RW.2,
Cipedak, Kec. Jagakarsa, Kota Jakarta Selatan,
Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12630.

Telepon : 021-27843239 (L,
085281066528
Email . securityservice@gardausahabersama.com

guber.1619@gmail.com

Instagram . PT GARDA USAHA BERSAMA

Finansial :  BCA, BRI, BCA SYARIAH DAN MANDIRI
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LATAR BELAKANG BERDIRINYA
PT GARDA USAHA BERSAMA

Sejarah berdirinya Security PT. GUBER berawal dengan terjadinya
peristiwa demonstrasi RUU Kontroversial yang diikuti oleh sebagian
Masyarakat dan mahasiswa pada tanggal 23 September 2019, terjadi
kerusuhan dan pembakaran secara brutal dan membabi buta, maka
kami dari aparat pertahanan dan keamanan mendapat tugas untuk

mengamankan Ibu Kota sewilayah JABODETABEK dan sekitarnya,
bersamaan itu kami memperkenalkan diri dengan Para Pengusaha,

Pimpinan Perusahaan, Pemilik Pabrik yang berkeinginan untuk
menjalin hubungan kerja sama pengamanan atas Kantor, Toko,
Pabrik, Perumahan, Pergudangan serta Perbankan untuk dapat dijaga
dan dikoordinir agar terhindar dari penj
arahan dan kerusuhan.
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SEKILAS TENTANG
PT GARDA USAHA BERSAMA

SERTIFIKAT

1.1zin Operasional dari Mabes Polri

& Disnaker Setempat
2.1zin Pelatihan Keamanan
3.1zin lainnya lengkap dan

terbaharui

TENAGA AHLI

1.Gada Utama

2.Gada Madya

3.Gada Pratama

4.Ak3 Umum dan Pengawas K3
Migas dari Kemenakertrans

1.1SO 9001:2015 Quality
Management System

2.1SO 45001:2018 Occupatiol Healt
and Safety Managemnt System

3.Berturur-turut menerima
penghargaan security terbaik di PT
Bank BCA Syariah

KELEBIHAN

1.Kebutuhan tenaga kerja selalu
terjamin ( tersedianya tenaga
cadangan).

2. Tidak terjadi pemborosan biaya
pelatihan tenaga kerja

3. 31 Klien aktif dan 600+ personil

4. Tenaga kerja yang tidak dapat
melaksanakan tugas dan
kewajibannya dengan baik akan
segera dilakukan pergantian.

5.Tenaga kerja yang bermasalah
akan segera di ganti dengan yang
lebih baik.




VISI DAN MISI

VISI

@ - Menjadi satuan Pengamanan yang Profesional,
- - ~ Bertanggung Jawab, Tanggap dan Berwibawa

MISI

Menciptakan Keamanan, Ketertiban,
@ Penegakan Hukum,serta Pelayanan Yang

Terbaik Bagi Mitra Kerja

PASTI

1. PROFESSIONAL
Memiliki Tenaga Yang sudah bepengalaman

2. AMANAH
Selalu amanah dalam melaksanakan tugas

3. SOLUTIF
Kami bisa memberikan solusi yang terbaik

4. INOFATIF
Menciptakan Layanan Dengan kualitas Terbaik
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LEGALITAS DAN SERTIFIKAT

SURAT IZIN OPERASIONAL

No. BUJP Polri Jasa Penyedia Pengamanan ( 1323/1/SI0-POLRI/2024 )
No. BUJP Polri Jasa Pelatihan Kemanan (1346/1/S10-POLRI/2022)

Peluasan SIO Jasa Penyedia Keamanan Wilayah Jawa Barat
(02200003413320004)

No. Akta Pendirian ( 01,- NOTARIS SUSY HASTUTY, S.H.M.KN. )

No. ABUJAPI ( 03522/09-02-2022 )

Surat Induk Berusaha (NIB) No. 0220000341332
Tanggal, 13 Maret 2020

PR S

94.566.1808-012000 | Nomor Pokok Wajib Pajak ( 94.566.180.9-012.000 )

1SO 9001:2015 ( QM-99230825282334 )
1ISO 45001:2018 (HS-99230825282334 ) )

@
.Qlo NOMOR K 3 U (5/0278221101/AS.01.03.1.43/11/2026 )

SURAT KETERANGAN DOMISILI NO. 035/Indigo/11/2026
TANGGAL 23 Februari 2027




STRUKTUR PUSAT
PT GARDA USAHA BERSAMA

K. WARGO HARYOTO
KOMISARIS

OKEKY RULISTY A
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SECURITY SERVICE

SECURITY GUARD

BUJP Guber adalah Badan Usaha Jasa Pengamanan yang
dapat memberikan pelayanan dan solusi keamanan yang
sesuai dengan kebutuhan User/Client. Dengan sistem
pengamanan Perkap No. 24 Th 2007 Mabes Polri

SECURITY TRAINING

PT Garda Usaha Bersama memberikan pelayanan/
pelatihan/

pembinaan bagi seluruh personil security di setiap
perusahaan

yang menggunakan jasa kami, yaitu pelatihan indoor dan
Oudoor yang mencakup : PBB, Kedisiplinan, Ketrampilan
Pengetahuan dan security grooming untuk membentuk
security yang profesional. Adapun pelatihan-pelatihan
antara lain :

1.Basic Training
2.Basic K3 (Evaluasi & Pemadam Kebakaran)



SECURITY RESPONSIF

KOMUNIKASI TELEPON

e Melaksanakan komunikasi dengan User dan
Koordinasi

e Menerima Komplain dari User tentang kinerja security

 Melaporkan hasil Koordinasi / Komplain dan berlanjut
dengan Dvs. HRD dan Dvs. Operasional

RO BUJP

e Melaksanakan koordinasi dengan management user

e Melaksanakan Rapat Koordinasi Bulanan

 Melaksanakan pendampingan/ penyelesaian
temuan/ masalah, baik internal maupun eksternal

PATROLI & KONTROLING

e Memeriksa kelengkapan dan Perfomance personil

e memastikan personil jaga melaksanakan tugas dan
tanggung jawab sesuai SOP

« melaksanakan pengecekan lingkungan/area jaga
dari gangguan keamanan dan bahaya kebakaran.



SECURITY RESPONSIF

PERGANTIAN PERS 1 X 24 JAM

e GUBER berupaya memberikan pelayanan keamanan
yang terbaik. Termasuk didalamnya anggota security
dalam pelaksanaannya ada yang kurang, User/Client
bisa mengajukan pergantian personil dalam waktu 1 x
24 jam personil akan kami ganti secepatnya

RO BUJP

e Dalam pelaksanaan kami PT Garda Usaha Bersama
selalu menjalin koordinasi wilayah dengan polsek
dan Koramil terhadap ganggungan dan ketertiban
yang ada dilapangan



LAYANAN
PENGAMANAN

PENGAWASAN &
PERSIAPAN

7727 4

PEMBINAAN




SUMBER DAYA MANUSIA

Pengembangan sumber daya manusia sangat penting untuk PT GUBER yang bergerak dibidang
penyediaan jasa keamanan.
Oleh kerena pentingnya sumberdaya manusia ini maka proses penyeleksian dan pengembangan
kemampuan sumber daya manusia ini dapat dilihat sebagai berikut:

Pendaftaran (Registration) Pengawasan (Monitoring)

1.Mengisi form (Fill in Form) 1. Internal
2.Melengkapi syarat (Pass Qualification) 2. Eksternal

Seleksi (Selection) Pemantapan (Stabilization)

1. Administrasi (Administration)
2. Jasmani (Physic)

3. Akademik (Academics)

4. Kesehatan (Health)

5. Psikotes

6. Penentuan

1. Pengetahuan Keamanan (Security Knowledge)
2. Drill Lapangan (Field Drill)

3. Outbound Team work

4. Motivasi (Motivation)

Pembinaan (Development)

1. Mental/ Rohani (Mentality)
2. Disiplin/ Fisik (Discipline/Physical)
3. LatSar Keamanan (Basic Security Training)
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STANDART RECRUITMENT SECURITY

Proses rekrutmen security meliputi penyaringan,
sebagai berikut :

1. TES KESEHATAN
2. TES BODY YANG MENCANGKUP :

A. Tinggi Badan
Min. 168 cm untuk Laki Laki
Min. 165 cm Untuk Perempuan
B. Tidak Bertato dan Bertindik
C. Tidak Berkacamata

3. PENDIDIKAN (SLTA SEDERAJAT)

4. UMUR (20-40 TAHUN)

5. KESAMAPTAAAN

6. PSIKOTES DASAR (NUMERIC, KEJUJURAN, ACTUALLY)
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1. Pabrik dan Pergudangan

PT Bright Honey Lady DKI Jakarta
PT Tritama Wirakarsa DKI Jakarta
PT Diametral Involute Karawang
CV Inti Tiara Bogor
PT Ohsung Elektronicts Indonesia Cikarang
PT Kreasi Tani Laksmi DKI Jakarta
PT Bugma Industri Bogor
2. Apartement dan Kawasan Perumahan
Kediaman Bapak Asoka DKI Jakarta
PT Kondominium Golf Karawaci Tangerang
Kediaman Widya Chandra DKI Jakarta
Kalibata Town House DKI Jakarta
3. Pendidikan dan Sekolahan
Sekolah Kidea DK| Jakarta
Sekolah Eka Wijaya Bogor
CV EGC DKI Jakarta
4. Bank
BCA Syariah Kantor Pusat JABODETABEK

BCA Syariah JABODETABEK
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5. Perkantoran

PT Bright Honey Lady
PT Griya Kirana Abadi

PT Duta Instrumen Alfasakti
PT Buana Talimas Propertindo

PT Interpratama Studio Laboratorium
PT Hasta Putra Perkasa

Graha Iska
PT Usaha Mitra Sejahtera

PT Delta Hasrat Pratama
PT Conextro Mitra Prima

DKI Jakarta

6. Pertokoan dan Pusat Pembelanjaan
Wong Hang Tailor DKI Jakarta

7. Apotik dan Rumah Sakit
Ajiwaras DKI Jakarta

8. Pengawalan

PT Abacus Dana PensiunTama (CIRACAS, BEKASI DAN JOGLO)
PT Abacush Cash Solution (Rawamangun, Ulujami, Bekasi,

Serang, Bogor, Bintaro,Ulujami,
Cianjur dan Semarang )

PT Tunas Artha Gardatama DKI Jakarta
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KOMITMEN GUBER

Melaksanakan komitment yang jelas sesuai dengan
~ ’ Kesepakatan Kontrak kerja sama meliputi operasional,
personil, administrasi, sarana dan prasarana

pendukung yang menjadi tanggung jawab PT. GUBER.

Melaksanakan Tugas Penjagaan Keamanan, Ketertiban,
Penegakan Hukum, dan memberikan Pelayanan yang ~ ’
terbaik di MITRA KERJA secara Profesional dan

Bertanggung Jawab.

Menegakkan Peraturan, Tata Tertib, dan membantu
~ ’ Management MITRA KERJA untuk dapat mewujudkan
suasana yang, Tertib, Aman dan Nyaman.

Melaksanakan Koordinasi dan Komunikasi yang baik

dengan Management MITRA KERJA supaya tercipta ~ ’
Hubungan Kerjasama yang Baik, Harmonis dan saling
menguntungkan



Profesional, Amanah, Solutif, Inovatif
]
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